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CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO 
AFFIDAMENTO IN LOTTI DEL SERVIZIO INTEGRATO DI SPAZZAMENTO, RACCOLTA E TRASPORTO DEI RIFIUTI 

SOLIDI URBANI DIFFERENZIATI E INDIFFERENZIATI, COMPRESI QUELLI ASSIMILATI, ED ALTRI SERVIZI DI 
IGIENE PUBBLICA ALL’INTERNO DEI COMUNI DELLA SRR N. 17 “TRAPANI NORD” 
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ALLEGATO 7  

ELENCHI PERSONALE ATTUALMENTE IN SERVIZIO – LOTTO 2 
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COMUNE DI BUSETO PALIZZOLO 

N. Mansione  Livello Data assunzione Tipo rapporto % part-time 
1 Op. ecologico 1 05/09/2012 T.I. 100% 
2 Op. ecologico 1 01/09/2009 T.I. 100% 
3 Autista 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
4 Op. ecologico 1 01/09/2009 T.I. 100% 
5 Op. ecologico 1 26/05/2015 T.I. 100% 
6 Autista/operatore 3B   100% 
7 Impiegato 3A 05/01/2010 T.I. 10% 
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COMUNE DI CUSTONACI 

N. Mansione  Livello Livello agg. al 
31/12/2016 

Data 
assunzione Tipo rapporto % part-time 

1 operatore 2B 2A 08/11/2010 T.I. 100% 
2 impiegato/a 5A 5A 01/09/2009 T.I. 100% 
3 operatore   1 14/07/2012 T.I. 100% 
4 operatore 3B 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
5 autista 3A 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
6 operatore 2B 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
7 operatore 2B 2B 18/07/2012 T.I. 100% 
8 operatore 2B 2B 01/01/2014 T.I. 66% 
9 operatore 1 1 01/09/2009 T.I. 100% 

10 operatore 3B 3B 01/09/2009 T.I. 100% 
11 autista 3B 3A 01/12/2010 T.I. 100% 
12 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
13 operatore 2B 2B 01/02/2012 T.I. 100% 
14 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
15 autista 3A 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
16 impiegato/a 4A 4A 01/09/2009 T.I. 100% 
17 autista 4A 4A 01/11/2009 T.I. 100% 
18 operatore 2B 2B 18/07/2012 T.I. 100% 
19 Capo squadra 4B 4B 01/09/2009 T.I. 100% 
20 operatore 1 1 02/12/2013 T.I. 100% 
21 operatore 2A 2A 01/10/2012 T.I. 100% 
22 operatore 2B 2B 01/02/2012 T.I. 100% 
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COMUNE DI ERICE 

N. Mansione  Livello livello agg. al 
31/12/2016 

Data 
assunzione Tipo rapporto % part-time 

1 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
2 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
3 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
4 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
5 operatore 2B 2B 18/01/2012 T.I. 100% 
6 operatore 2B 2B 08/11/2010 T.I. 100% 
7 autista 3A 3A 15/10/2010 T.I. 100% 
8 operatore 2B 2B 10/05/2010 T.I. 100% 
9 operatore 1 1 01/02/2011 T.I. 100% 

10 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
11 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
12 operatore 2B 2A 01/11/2010 T.I. 100% 
13 autista 3A 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
14 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
15 impiegato/a 3A 3A 09/11/2009 T.I. 100% 
16 operatore 2B 2B 01/09/2009 T.I. 100% 
17 autista 4A 4A 01/09/2009 T.I. 100% 
18 autista 3A 3A 15/10/2010 T.I. 100% 
19 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
20 autista 3A 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
21 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
22 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
23 operatore 1 1 14/04/2010 T.I. 100% 
24 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
25 autista 3A 3A 04/08/2010 T.I. 100% 
26 operatore 2B 2A 15/10/2010 T.I. 100% 
27 autista 3A 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
28 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
29 operatore 1 1 01/02/2011 T.I. 100% 
30 operatore 2B 2A 14/04/2010 T.I. 100% 
31 operatore 2B 2A 15/10/2010 T.I. 100% 
32 Capo squadra 4A 4A 01/09/2009 T.I. 100% 
33 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
34 autista 3A 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
35 Capo squadra 4B 4B 01/03/2010 T.I. 100% 
36 operatore 2B 2A 10/05/2010 T.I. 100% 
37 Capo squadra 4B 4B 01/09/2009 T.I. 100% 
38 operatore 4A 4A 01/09/2009 T.I. 100% 
39 operatore 2B 2B 01/08/2011 T.I. 100% 
40 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
41 operatore 3B 3A 01/11/2009 T.I. 100% 
42 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
43 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
44 operatore 1 1 01/09/2009 T.I. 100% 
45 autista 3A 3A 01/10/2012 T.I. 100% 
46 impiegato/a 8 8 01/04/2009 T.I. 100% 
47 operatore 2B 2B 25/11/2010 T.I. 100% 
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N. Mansione  Livello livello agg. al 
31/12/2016 

Data 
assunzione Tipo rapporto % part-time 

48 RdC 6A 6A 01/09/2009 T.I. 100% 
49 operatore 2B 2B 01/07/2011 T.I. 100% 
50 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
51 autista 3A 3A 18/06/2010 T.I. 100% 
52 operatore 3A 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
53 operatore 2B 2A 01/11/2010 T.I. 100% 
54 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
55 operatore 2B 2A 17/02/2011 T.I. 100% 
56 autista 3A 3A 01/01/2011 T.I. 100% 
57 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
58 operatore 2B 2A 01/06/2011 T.I. 100% 
59 operatore 2B 2A 14/04/2010 T.I. 100% 
60 autista 4A 4A 01/09/2009 T.I. 100% 
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COMUNE DI FAVIGNANA 

N. Mansione  Livello Data assunzione Tipo rapporto % part-time 
1 Caposquadra 5A 01/02/2010 T.I. 100% 
2 Autista 3A 01/02/2010 T.I. 100% 
3 Autista 3A 01/02/2010 T.I. 100% 
4 Op. ecologico 2A 01/02/2010 T.I. 100% 
5 Op. ecologico 2A 03/02/2010 T.I. 100% 
6 Autista 2A 01/02/2010 T.I. 100% 
7 Op. ecologico 2A 01/02/2010 T.I. 100% 
8 Op. ecologico 2A 03/02/2010 T.I. 100% 
9 Op. ecologico 1 17/03/2010 T.I. 50% 

10 Autista 3A 25/06/2001 T.I. 100% 
11 Autista 3A 11/11/2009 T.I. 100% 
12 Aut/Op. ecol. 3B 13/07/2013 T.I. P.T. vert. 50% 
13 Impiegato 3A 05/01/2010A T.I. 25% 
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COMUNE DI PACECO 

N. Mansione  Livello LIVELLO AGG. 
AL 31/12/2016 

Data 
assunzione Tipo rapporto % part-time 

1 operatore   2B 02/05/2016 T.I. 100% 
2 operatore 2B 2A 01/11/2010 T.I. 100% 
3 operatore 1 1 16/06/2014 T.I. 100% 
4 operatore 2B 2B 15/10/2011 T.I. 100% 
5 autista 3B 3B 19/05/2010 T.I. 100% 
6 operatore   2B 02/05/2016 T.I. 100% 
7 operatore 2B 2A 15/10/2010 T.I. 100% 
8 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
9 operatore 2B 2A 01/11/2009 T.I. 100% 

10 operatore 1 1 01/08/2011 T.I. 100% 
11 operatore 3A 3A 01/11/2009 T.I. 100% 
12 impiegato/a 3A 3A 18/11/2009 T.I. 100% 
13 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
14 operatore 2B 2B 02/08/2012 T.I. 100% 
15 autista 3B 3A 01/10/2012 T.I. 100% 
16 autista 4A 4A 01/09/2009 T.I. 100% 
17 operatore 1 1 01/09/2009 T.I. 100% 
18 operatore 2A 2A 03/11/2009 T.I. 100% 
19 Capo squadra 5A 5A 01/09/2009 T.I. 100% 
20 operatore 2B 2A 01/01/2011 T.I. 50% 
21 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
22 autista 3B 3A 08/11/2010 T.I. 100% 
23 operatore 2B 2A 14/04/2010 T.I. 100% 
24 operatore 2A 2A 01/11/2010 T.I. 100% 
25 operatore 2A 2A 03/11/2009 T.I. 100% 
26 operatore 1 1 02/12/2013 T.I. 100% 
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COMUNE DI SAN VITO LO CAPO 

N. Mansione  Livello LIVELLO AGG. 
AL 31/12/2016 

Data 
assunzione Tipo rapporto % part-time 

1 operatore 2A 2A 01/11/2009 T.I. 50% 
2 operatore 2A 2A 01/11/2009 T.I. 50% 
3 operatore 2A 2A 01/11/2009 T.I. 100% 
4 autista 3B 3B 01/11/2009 T.I. 50% 
5 Capo squadra 4A 4A 01/11/2009 T.I. 100% 
6 operatore 1 1 20/12/2013 T.I. 50% 
7 usciere 1 1 11/09/2009 T.I. 100% 
8 operatore 2A 2A 01/11/2009 T.I. 100% 
9 autista 3B 3B 01/11/2011 T.I. 100% 

10 operatore 1 1 01/11/2009 T.I. 50% 
11 operatore 1 1 01/11/2009 T.I. 25% 
12 operatore 2A 2A 01/11/2009 T.I. 50% 
13 autista 3A 3A 01/11/2009 T.I. 100% 
14 operatore 4B 4B 01/11/2009 T.I. 100% 
15 autista 3B 3B 01/11/2009 T.I. 100% 
16 operatore 2A 2A 01/11/2009 T.I. 100% 
17 operatore 1 1 01/11/2009 T.I. 25% 
18 operatore 1 1 27/04/2010 T.I. 100% 
19 operatore 1 1 01/11/2009 T.I. 25% 
20 operatore 2A 2A 01/11/2009 T.I. 50% 
21 operatore 2B 2B 18/05/2011 T.I. 100% 
22 operatore 2A 2A 01/11/2009 T.I. 100% 
23 operatore 2A 2A 01/11/2009 T.I. 50% 
24 Rdc 5A 6B 07/09/2009 T.I. 100% 
25 operatore 2B 2A 01/01/2011 T.I. 100% 
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COMUNE DI VALDERICE 

N. Mansione  Livello LIVELLO AGG. 
AL 31/12/2016 

Data 
assunzione Tipo rapporto % part-time 

1 operatore 3B 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
2 operatore 2B 2A 15/10/2010 T.I. 100% 
3 impiegato/a 3B 3B 03/11/2009 T.I. 100% 
4 operatore 2B 2B 27/06/2011 T.I. 100% 
5 autista 4A 4A 01/09/2009 T.I. 100% 
6 autista 3A 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
7 operatore 2B 2B 01/10/2012 T.I. 100% 
8 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
9 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 

10 autista 3A 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
11 operatore 2B 2B 01/06/2011 T.I. 100% 
12 impiegato/a 4A 4A 01/09/2009 T.I. 100% 
13 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
14 autista 3A 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
15 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
16 operatore 2B 2B 10/07/2014 T.I. 100% 
17 autista 3A 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
18 operatore 2A 2A 01/11/2009 T.I. 100% 
19 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
20 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
21 operatore 2B 2A 01/01/2011 T.I. 100% 
22 Rdc Q Q 01/09/2009 T.I. 100% 
23 operatore 2B 2A 01/02/2011 T.I. 100% 
24 operatore 2A 2A 15/10/2010 T.I. 100% 
25 operatore 2B 2B 27/06/2011 T.I. 100% 
26 Capo squadra 4B 4B 01/09/2009 T.I. 100% 
27 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
28 operatore 2B 2A 01/02/2011 T.I. 100% 
29 autista 3A 3A 01/09/2009 T.I. 100% 
30 operatore 2A 2A 01/09/2009 T.I. 100% 
31 operatore 2B 2B 01/01/2011 T.I. 100% 

 


